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EMLEKEZTETO
a Versenyek Tisztségvisel6i Bizottsaganak iilésérol
Id6pont: 2021. aprilis 28. 19:00
Helyszin: Microsoft Teams videokonferencia

Jelenvannak: Bordcz Bence (elndk], Karpati Bence, Sipos Péter, Gerencsér Gergely,
(versenybirdk csoportjanak képviseléje), Tusnai Veronika
(versenyrendezék csoportjanak képviseldje), Mathé Marian
(titkarsag), megfigyelék: Bodnar Judit, Farkas Péter, Molnar Csaba,
Tusnai Gabi, Varadi Imre, Zentai Zoltan
[valamennyien videokonferencian)

Bordcz Bence megallapitotta, hogy a bizottsag hatarozatképes.
A napirend Egyebek pontjdhoz a meghivéban szerepldé napirenden tul nem érkezett javaslat.

Napirend
1. AVTB el6terjesztésével kapcsolatos elndkségi dontés (2021.04.20) értékelése
2. A 2021. évi tovabbképzés részletei
3. Egyebek

A bizottsag egyhangulag elfogadta a napirendi pontokat.

Egy bizottsagi tag sem nyilatkozott vele szemben fennallé dsszeférhetetlenségrél a napirendi
pontok kapcsan.

Az emlékeztetd hitelesitését Gerencsér Gergely és Tusnai Veronika vallalta, személyiiket a
bizottsag elfogadta.

Bordcz Bence az alabbiak szerint tjékoztatta a bizottsag tagjait az el§z6 iilés (2021.03.29) 6ta
eltelt id6szak olyan eseményeirdl, amelyek nem szerepelnek 6nallé napirendi pontokban:

A mindsitési rendszerhez kapcsoldddan elkésziilt Grlapokat véglegesitettiik az el6z6 Ulésen,
Marian altal feltoltésre keriiltek a weboldalra. A kibdvitett versenybirdk csoportjaval az 6vasi
bizottsagok kijelolésével foglalkoztunk, Marian kikiildte a felkéréseket a versenybirdéknak.
Gy(jtotte és Osszevetette a visszajelzéseket és az Osszeférhetetlenségi nyilatkozatokat. Az
osszeférhetetlenségek értékelése, a helyettesitések és bdvitések fazisa kovetkezik, amelyet
el6készitettiink és a mai lést kdvetden véglegesitjik.

Felmérdi mindsitéseket akkreditaltunk, a négy felmérd regisztracidja megtortént, elkésziilt a
felmérdk adatbazisa - a versenybirdi és versenyrendezli adatbazishoz hasonléan - és
kozzétettiik a weboldalon Marian adminisztracios tamogatasaval.

Digitalis funkciok témaban a hirlevelek fogadasaval kapcsolatban azt tapasztaltuk, hogy
bizonyos szolgaltatoknal a hirlevelek promocids és levélszemét mappakba érkeztek. A
tisztségviselkkel e-mail Utjan felvettiik a kapcsolatot és informaciot szolgaltattunk a levelek
kezelésére. Remélhetéleg a jovében kevesebb probléma adddik és mindenki a beérkezett



mappajaba kapja a hirleveleket. A bizottsagi Ulést kovetéen Ujabb hirlevelet kildtink
tisztségviseldinknek, amelyben beszamoltunk a bizottsag munkajarol.

Veszélyhelyzeti munkacsoport munkaja folytatodott, 04.06-an és 04.15-én tartottunk
megbeszéléseket, amelyeken a szezonkezdéssel és a versenynaptar moddositasaval
foglalkoztunk. A munkacsoport az Elnokség elé vitte a versenynaptar modositasara vonatkoz6
javaslatot, amelyek féleg az aprilis-majusi idészakot érintették. Az Elnokség a 04.20-i Ulésen
elfogadta a versenynaptart. A modositasok kiemelt hazai versenyeket is érintenek a
versenybirdi kijeloléssel kapcsolatban, amelyet az el6z6 Uléslinkén meghatarozott eljarasok
alkalmazasaval kezeliink.

Hajozastechnikai Albizottsaggal tortént egyeztetésen (04.08) a felmérdi program elinditasarol
beszéltiink, attekintettiik a korabban felvetett otleteket, tajékoztatast adtunk a felmérdk
akkreditaciojardl és az adatbazis kozzétételérdl. A Yardstick felmérdi program (toborzd) a
szezonkezdési bizonytalansag miatt annyiban mddosul, hogy a gyakornok felmérdk a
gyakorlatban tudnak csatlakozni a mindsitett felmérékhoz és ismerhetik meg a felmérési
folyamat alapjait. Hasonléan a versenybirdk kijeloléséhez, ahol tobb alkalommal a
tapasztaltabb versenybirdt alelnoknek jeloltiik, aki igy gyakorlat kézben tudja atadni tudasat
és mentoralja a potencialis elnokot (az elmaradt workshop miatt).

Februarban mar beszamoltam arrél, hogy EUROSAF csereprogram muikodését két részre
bontottak, 04.24-én kerilt sor Ujabb virtualis konferenciara, ahol a juniustél kezd6do
idészakra allokaltunk helyeket az orszagok kozott. Lekovettik a versenynaptar-
moddositasokat, négy hazai versenyre tudunk versenybirdi helyet ajanlani a csereegyenleg
fenntartasahoz. Korabbi megallapodasok alapjan négy pozicidéra kiildiink szakembereket, az
Uj megallapodasok alapjan még tovabbi két f6t tudnak fogadni. A Kielben tervezett YES verseny
sajnos az idén is elmarad.

Az elmult id6szakban 03.30-an és 04.20-an volt elndkségi tlés. Utdbbi lilésre benydjtottam az
Ulésiinkrdl készitett emlékeztet6t és elSterjesztésiinket. 03.30-an megerdésitésre keriilt, hogy
a versenyszabalyok nyomtatott kiadvanya, azéta meghirdetésre keriilt, hogy megvasarolhato
a titkarsagon. A titkarsagi dolgozdk tavoli munkavégzése miatt viszonylag nehéz az atvétel.
Sz6 volt az aprilis-majus honapokra - a versenyek nélkiili id6szak athidalasara - tervezett
online oktatassorozatrol, amely a mai nappal kezd6détt.

A 04.20-i Ulésen tajékoztatast kaptunk, hogy révbe ért a Szovetség informatikai izemeltetési
szolgaltatdsra vonatkozd beszerzése, a szerzodés el6készitése folyamatban van. A
versenynaptar médositasa elfogadasra kerdilt, a Szovetség koltségvetése alakuléban van, még
nem kerilt elGterjesztésre. Szo volt a Szovetség tisztségviseldinek dress codejardl a
rendezvényeken, errél a kovetkez6 iilésre varhatd javaslat.

Két eldterjesztés foglalkozott a Szovetségen beliili testiileti 6sszeférhetetlenség kezelésével
(8. és 11. napirendi pontok]. A 8. pontban altaldnossagban fontolta meg az Elnokség, a 11.
napirendi pontban a VTB eléterjesztése alapjan szavazott az Elnokség.

Az egyes napirendi pontok targyalasanal elhangzottak és a dontéshozatal 6sszefoglalasa:

1. AVTB eléterjesztésével kapcsolatos elnokségi dontés (2021.04.20) értékelése

Tajékoztatasul megkildtem, olvashattatok az elnokségi jegyz6kdnyv munkapéldanyat. Ami
mar rogzitésre kerilt, nyilvan gy is zajlott, véglegesités el6tt a pontositasokat fogjak
elvégezni. Sajnos a 8. napirendi pontnal az elndkség személyes kérdésként kezdte megvitatni
az osszeférhetetlenséget, amely szerintem nem szerencsés megkdozelités. A bizottsagunkban
a mult alkalommal koncepcionalisan és altalanossagban beszéltink errél a témarol,




szeretném ha most is ezt tennénk, tovabbra is a szervezet egészséges mikodését tartsuk
szem el6tt.

A bizottsag tagjai kifejtették véleményiiket az érintett témaval kapcsolatban.

Sipos Péter hivatkozik az el6z6 Ulésen elhangzott felvetésére, amikor arrél volt szd, hogy
sokan vagyunk vagy kevesen, és van-e minden feladatra elég emberiink. Az elv az nagyon szép,
az Elnokség is négy, a vitorlazast iranyitd klubbal mikaodik, nehéz annak meghatarozasa, hogy
ki kivel Osszeférhet6 vagy oOsszeférhetetlen. Nehéz folyamat a dontéshozds, annak
meghatarozasa, hogy valaki milyen attéteken keresztiil dsszeférhetetlen. Az elv nagyon jo,
csak olyan személy vegyen részt a bizottsagban, aki tiszta és nem részrehajlé. Ha mar fent is
z(rzavar van, azt mi hogyan kezelhetjik? A legfurcsabb szituaciokban deriilhet ki, hogy
bizonyos esetekben valaki 0sszeférheté vagy nem. Szerinte ezt nagyon nehéz Ugy csinalni,
hogy jo legyen. A régi szovetségi koncepcié az volt, hogy a bizottsagokban a Titkarsag részérol
is legyen képviseld, ez az informacié aramlasat gyorsitja, mert bennfentes informacidk
megosztasat feltélezi. Ett6l viszont a munka nem lesz gyorsabb és hatékonyabb, ezt
tokéletesen nem lehet megoldani, mert hidba szép ez az elv, latjuk a gyakorlati
megvaldsulasat.

Tusnai Gabi az elndkségi Ulés jegyz6kdnyvének elolvasast kovetden fejti ki véleményét. A 8.
napirendi pontban az elndkségi tagok hozzaszoélasanak kapcsan elhangzott, hogy a dontéshozo
nem fizetett személy, a tandcsadd igen. Megnéztem az Alapszabalyt és SZMSZ-t, de sehol nem
latom, hogy pl. a Titkarsag tanacsadd szervezet. Ha az Elnokség szakbizottsagot kér fel, de
nem bizik a bizottsdg munkajaban, szakértelmében és delegal valakit a bizottsagba (Elnckség
és Titkarsdg nem szakértG), akkor ezek szerint rossz a bizottsdg feldlldsa. Az
osszeférhetetlenség lényege, hogy olyan dontéshozé ne legyen a csapatban, aki gazdasagi
vagy barmilyen kapcsolatban van azzal, aki az 6 dontéseit befolydsolhatja. A fizetett
alkalmazott bizottsagi tagként nem tud fliggetlen és 6nalld dontést hozni, mivel fizetett
alkalmazottként kotelezettséggel tartozik. Nagyon félreérti, aki Ugy érzi, hogy személyes
ellentétek meriilnek fel - ilyen nincs, a betdltott pozicidval van ellentét. A Szovetség SZMSZ-e
tartalmazza a szervezeti felépités abrajat, amelybdl vildgosan kideril az ala-, folé- és
mellérendeltség. Amennyiben ezt nem tudjuk betartani, a szakmaisag kétségbevonhato. A
szakmai bizottsag fliggetlen dontéshozé szervezet kell hogy legyen, igy tud jol mdkddni.
Amennyiben egy bizottsag nem tudja ellatni feladatat és kiils6 tandcsaddra van sziiksége,
tekintse at a sajat szervezeti felépitését, hogy megfeleld és dontéshozasra képes személyek
alkotjak-e a szakbizottsagot. Etikatlannak tartja azt, ha az Elnokség azért, mert nem bizik a
szakbizottsagban, tanacsot add tagot delegal, aki a bizottsagi dontésekben részt vehet és
szavazhat.

Gerencsér Gergely véleménye szerint az MVSZ Alapszabalya és SZMSZ-e értelmében a VTB
tandcsado és dontéshozo testiilet, az Elnokség munkajat hivatott segiteni ezen szabalyok
betartasaval. Szabalyzataink értelmében a szakmai dnallésaggal m(kodd testiiletet az
Elnokség hivja életre azzal a kikotéssel, hogy miikodés elvei nem mehetnek szembe az MVSZ
Alapszabalyaval és SZMSZ-ével. A szakbizottsag altal meghozott belsé és miikddési
szabalyokat az Elnokség nem véleményezi, hanem jévahagyja. Az MVSZ demokratikusan
miikodd sportagi szakszovetség. Amennyiben a szakbizottsag altal javasolt bizottsagi SZMSZ
maddositast negligalja, ezzel megkérddjelezi a demokratikus mikddés alapjait. A szakbizottsag
mikodési rendjét az Alapszabaly és SZMSZ betartasaval végzi, ezért érthetetlen, hogy az
Elnokség miért nem fogadta el a bizottsag altal javasolt mddositast, ezzel nem engedte életre
hivni és megfeleléen mikodni. Teljesen fliggetlen attdl, hogy mi motivalta a szakbizottsagot a
modositasra. Ezek utan pl. a szabalykonyv forditdsanak modositdsat sem hagyja jova, vagy
felilbirdlhatd a szakmai kijelolési rendszer, hogy fog tudni igy m(kodni a demokratikusan
megvalasztott testiilet és az Elnokség? Ezek alapjan borusnak latja a jovGképet, mert a



szakbizottsagi dontések felllbiraldasa miatt megkérddjelezhetd, hogy sziikség van-e
szakbizottsagok mikodésére.

Karpati Bence egyetért az el6tte szoloval. Ez bizalmi kérdés, hiszen az Elnckség kérte fel a
bizottsagot, hogy szakmailag tdmogassa munkajat. A szakbizottsagra bizza, hogy a programja
keretében 2-300 szakember képzését, gondozadsat végezze. Az Elnokség meghatarozza,
megkérddjelezi, hogy milyen keretek kozott végezziik a munkankat, igy mi a garancia arra,
hogy a jovében hozand¢ hatarozataink érvényesiilnek. A bizottsag nem javasolhatja és dontheti
el, hogy hogyan szeretne dolgozni, akkor miért van ra sziilkség? Hogy dolgozzunk tovabb, ha a
bizottsag tagjai nem donthetik el, hogyan szeretnének egymassal egylttmiikdodni? Mas
szakbizottsdgok utolso pillanatban hozott SZMSZ mddositasi javaslataval nem volt probléma
az Elnokségben.

Tusnai Veronika is egyetért - a rendez6 bizottsdg nevében is - Gerencsér Gergd altal
elmondottakkal.

Tusnai Gabi eléadja, hogy a VIB SZMSZ-ét 2020.11.03-an hagyta jova az elnokség. A bizottsag
miikodése miatt korabban nem jelezte, de sértének érzi, hogy az 1.4 és 11. pontban az
Elnokség kiegészitést tett az elfogadashoz, amely alapjan be kell tartani az MVSZ
szabalyzatait. Sért a feltételezés, hogy ezt be kellett irni. Diszkriminativ a feltételezés és
sértd, hogy a szabalyzatok megalkotasaval, felligyeletével megbizott bizottsdg nem tartja be a
szabalyokat. Mas bizottsag SZMSZ-ében ez nem szerepel, csak a VTB-nek hivtak fel erre a
figyelmét. A Szovetség SZMSZ-ét 2021.02.03-an hagytak jéva, amelyben a VTB feladataira
vonatkoz6 valtoztatasok kerliiltek. Szeretném tudni, hogy az Elnokség részérél mi indokolta a
valtoztatasokat.

Bordcz Bence megkdszoni az értékes informacidkat. Meg kell beszélniink, hogy mit tegyiink
az Elnokség altal elutasitott modositasi javaslatunkkal, hogyan folytassuk munkankat,
visszavigylik-e az Elnokségnek. Bizottsagunk megalakuldsat nagy figyelemmel kisérték, gy
éreztik, fontos tevékenységet végziink, hiszen az Alapszabalyban kdzhasznu tevékenységként
szerepel a  sportszakemberek  képzésének és  mindsitésének  eldsegitése.
Kompromisszumokat vallalva megalakultunk, hogy el tudjuk kezdeni a munkat. A kezdeti
figyelem elillant, sajnos a tovabbképzésiinket nem tudtuk az eldre tervezett id6pontban
megtartani.

Az el6z0 bizottsagi ilés el6tt is egy héttel megkiildtem a meghivét a kapcsolddé felkésziilési
anyagokkal - az 0sszeférhetetlenséggel foglalkozé napirendi ponthoz is -, amelyek az (ilésig
nem valtoztak. A meghivéhoz kapcsoldédo levelemben szerepelt, hogy mindenki részvételére
szamitunk. A bizottsdg miikodésérdl beszélink, igy fontos, hogy minden tag kozvetlen
részvételével megvitathatjuk a felmerdlt kérdésinket a dontéshozatal el6tt. Sz volt arrdl, hogy
vannak Osszeférhetetlenségek a szervezetben, ez mas szervezetben is nyilvan el6fordul.
Kérdés, hogy ez milyen szint és hogyan lehet kezelni. A versenyszabalyokban is vannak az
osszeférhetetlenség kezelésére vonatkozd szabalyok, az 6vasi bizottsagban is lehet Ugy
kezelni az dsszeférhetetlenségi helyzetet, hogy ne kelljen lemondani a részvételrél. A MVSZ-
ben testiileti 6sszeférhetetlenségre nincs szabalyzat, ezért vet6dott fel, hogy bizottsagon beldil
vizsgaljuk belsé mikodéslinket. Nonprofit szervezet mikodésében fizetett alkalmazottak és
onkéntesen, tarsadalmi munkaban kozrem(ikod6k tevékenykednek. Ez adja az egylittmiikodés
erejét és nehézségét is. Mikozben jo képesséql fizetett alkalmazottak hordjdk hatukon a
Szovetség adminisztrativ terhét, kdzben teljesen mas motivacioval onkéntes szakérték
tarsadalmi munkaban, lelkesedéssel végzik feladatukat. A szimbiozis létrejottével valosulnak
meg a ko0zos dontések. A bizottsag allasfoglalédsa alapjan az osszeférhetetlenség ugy
kezelhetd, ha ilyen tagja nincs a bizottsagnak. Jo, ha van a bizottsdg kozelében olyan
szovetségi munkatars, aki bévebb informacidé tudatadban van. Ezért dontott Ugy az Elnokség,
hogy minden bizottsagnak dedikalt adminisztrativ tdmogatast nyujt a Titkarsagrol. Korabban



minden adminisztracié a bizottsdgi tagokra nehezedett, ezekben segit most fizetett
alkalmazott a Szovetségbdl. Mariannal igyekeztiink harmonikusan felépiteni a bizottsagi
munkat. A mult heti elnokségi ilést kovetéen bennem is azok az érzések kavarogtak,
amelyeket most felvetettetek. Az elndokség bizalmatlansagat nem értem a bizottsaggal
szemben, ezért kértem, vitassuk meg, hogy mit tegyiink, hogyan folytassuk a megkezdett
munkat, milyen egyittm{kddésre szamithat bizottsagunk a tovabbiakban. Az Elnokség
szakértdi tdmogatast kér és bizottsadgunkat bizza meg, ehhez j6l m(ikodé kétoldalu kapcsolat
sziikséges, amely elveinkkel egyezik.

Tusnai Gabi tajékoztat, hogy a Szovetség SZMSZ-ének az elndkségi ilés levezetésére
vonatkoz6 7.2.e pontja alapjan nyilatkozatokat kell tenni 0sszeférhetetlenségrél. Nem volt
elndkségi tlésen, nem olvasta jegyz6kdnyvben, hogy az iléseken ezt alkalmazzak-e, hiszen az
elnokségnek tagja klubvezeté és bizottsdg elndke is. Klub, vagy bizottsag altal benyujtott
hatarozati javaslatban személyesen, vagy bizottsagban érintett, akkor nyilatkoznia kell, hogy
a jovahagyasnal, hatdrozathozatalnal érdekelt fél. Az Elnokségtél kérdezziik meg, hogy
alkalmazzak-e a kontrollingot az dsszeférhetetlenséggel kapcsolatban. Sajnos mar hallott
olyan esetet, amikor a bizottsdg elndke a beadott javaslatat elndkségi tagként megszavazta.
Szerinte nem fair, hogy ilyen esetben nem tartézkodik az elndkségi tag. Nem korrekt, ha ilyen
eset van és igen szavazatot ad az érintett személy.

Borocz Bence tajékoztatast nyljt az Elnokség és a bizottsagok oOsszetételérdl, amely
kiilonbozd. Az Elndkségben valasztott tisztségvisel6k dolgoznak egyiitt, ha a jeloltségben nem
all fenn tilto osszeférhetetlenségi viszony, ami megakadalyozza, hogy a valasztasra jeloltként
alljon, ezt kovetéen a koriilményektdl fliggéen rendszeresen kell kezelnie az Elngkségnek. A
bizottsagok felkérés alapjan mikodnek, nem képviseleti és valasztasi alapon, hanem szakmai
tudas és szakértelem alapjan. Ezek alapjan az Elnokségnek ki kell valasztania azokat a
szakembereket, akikt6l a legjobb szakmai tanacsot varja a testiiletben, ekdzben gondosan
Ugyel a szervezet mikodésére. Sipos Péter is érvelt azzal, hogy nem vagyunk sokan, akik a
vitorlazasban igyeksziink komoly eréfeszitéseket tenni. Rossz irany, ha ilyenekrél lemond a
szervezet, amikor novekedési palyan vizionalja magat. Ha nem tudjuk a szervezeti integritast
segitd értékeket kiemelni és szem elétt tartani, akkor ez a névekedés gatja lesz. Onkéntes
szakértok és fizetett alkalmazottak vannak a szervezetben, nem szabad keverni a fizetésért
dolgozo és az nkéntes feladatot végzbket, mert ez az 6nkéntes kdzrem(koddk jelenlétének
rovasara megy. Azzal, hogy bizonyos szabalyokkal kizarjuk egyes poziciok betdltését, a
kozosségben kozrem(ikodok a megfeleld helyen kézrem(ikddhetnek és segithetik a munkat. A
szervezet Ugy szolgalhatja ki els6 sorban a tagsagat és mas érintetteket, hogy erds,
transzparens, tiszta déntéseket sugalljon.

Karpati Bence szerint ne az hozza a dontést, aki végrehajtja, ne az készitse eld, aki utana
megszavazza.

Varadi Imre egyetért az el6tte szoldkkal. Szamara furcsa lizenete van annak, hogy az Elnckség
nem szavazta meg az 0sszeférhetetlenséggel kapcsolatos dontésiinket.

Borocz Bence kéri a bizottsagot, tegyen javaslatot a tovabbiakra.

Gerencsér Gergely javaslata, hogy mivel demokratikusan m(ikodé testiletként mikddink, a
korabbi javaslatunkat vigyik vissza az ElnGkség elé, kérjik ismét a megvitatasat. Szerinte ez
vita targyat nem képezi, ha a szabalyok alapjan mikdodik az MVSZ, akkor megvizsgalja a
bizottsdgunk SZMSZ-ének mddositasat, hogy koherens-e az MVSZ Alapszabalyaval és SZMSZ-
ével. Amennyiben igen, az Elnokség a jovahagyast megadja.

Karpati Bence, Tusnai Veronika is egyetért, vigyiik vissza Elnckség elé.

Borocz Bence elmondja, hogy az ulésiinkrdl késziilt, két bizottsagi tag altal hitelesitett
emlékeztet6t benyujtjuk az Elnokségnek. Az altalunk megfogalmazott kérdések rogzitésre



kerlilnek. A kovetkezd elnokségi Ulés 05.04-én lesz, a meghivot legkésébb 05.01-én
szombatom kiildik ki. Nagyon gyorsan kell elkésziteni és véglegesiteni az iilés emlékeztetijét.
Marian vallalja, hogy holnap napkdzben véleményezésre bocsajtja, a bizottsag tagjai altal
pénteken kora délutanig hitelesitésre keril.

Gerencsér Gergely elmondja, hogy amidta a Szovetség kozelében miikddik, a szakbizottsagok
mikodéséhez ilyen mértékl tdmogatast az MVSZ részérél még nem tapasztalt, hatalmas
tdmogatast kapnak a Titkarsag részérdl. Szerinte az elndkségi jegyz6kdnyv tervezete alapjan
az elnokségi tagok nem megfelelden értelmezték az osszeférhetetlenségi problémat. Ahogy
Cicero is mondta, a hatalmi dgak egymastol valo elvalasztasanak elvét kellene tisztaba tenni.
Tusnai Gabi meglatasa szerint a vitorlazast is a szabalyok dsszessége iranyitja. Szabalyzatokat
el6készits, tanacsado és végrehajto testiiletek keveredésébdl kaosz alakul ki. Nem jo, ha
valaki az emlitett tobb testiilet munkajaban is tevékenykedik. A m(ikodésnek atlathatonak kell
lennie, elkiilonithetd legyen a szabalyzatot el6készitok, a tandcsadok személye és a szabalyzat
elfogadasat kovetben a végrehajté személyek.

Molnar Csaba az elnokségi iilés tervezett jegyz6kovének olvasasat kovetéen ugy latja, hogy
mas iranybdl keriilt értelmezésre a benyujtott SZMSZ modositas.

Borocz Bence kéri, hogy személyeskedésre ne keriiljon sor a megbeszélésen, mert
semminem( tdmadas nem célja a bizottsagnak és nem is feltételezziik azt.

Gerencsér Gergely ismét elmondja, hogy az olvasott jegyz6konyv tervezet, jovahagyas elott
nem tudhato, hogy a leirtak hangzottak-e el. Olvasta a jegyz6kdnyvet, amelyben nem volt
napirend és nem is keriilt elfogadasra.

Mathé Marian tajékoztatja a bizottsagot, hogy a titkarsagi alkalmazott kollégandje hangfelvétel
alapjan késziti a jegyzékonyvet. Elképzelhets, hogy a fogalmazas nem fedi az elhangzott
gondolatot, de tobben véleményezik, javitjdk és végiil jovahagyjak a jegyz6kdnyvet.

Bordcz Bence is elmondja, hogy az elndkségi liléseken is kivonatos jegyzokonyv készil, amit
megkildott jelezte, hogy munkapéldanynak tekintendd, tajékoztatdsnak szanta, a
bizottsdgnak nem feladata ez alapjan biralni az elnékség munkajat.

Gerencsér Gergely szerint egy felelds testiilet nem hoz olyan hatarozatot, melyben olyan el6z6
pontra utal, mely a hatarozatok tarabol nem tinik ki. Sajnos a honlapon nyilvanosan elérhetg,
ezt nem biralattal, hanem a tisztanlatas segitségével jegyezte meg.

Tusnai Gabi elmondja, hogy az egyik elndkségi tag véleménye szerint a Titkarsag fizetett
tanacsado testiilet. Ez nem eliras, vagy félrehallds.

Borocz Bence ismételten kéri, hogy a napirendi ponthoz kapcsolédd észrevételeket tegyék a
bizottsag tagjai és keriiljék a biralatokat. Osszefoglalva az emlékeztetével kapcsolatos
teenddket: Marian holnapra elkésziti és megkiildi az emlékeztet6t véleményezésre, pénteken
14 6raig munka mellett lehetéleg mindenki szakitson id6t a visszajelzésekre, hogy az
emlékeztet( hitelesitésre kerliljon. Az emlékeztetében leirtak alapjan kérjik az Elnokséget,
hogy sajat beladtdsa szerint vizsgalja felil a 87/2021 (04.20) hatarozataval kapcsolatos
dontéshozatalat.

Errél hatarozatot mar nem kell hoztunk, el6z6 ilésiinkon megtortént. Megkdszoni a szituacio
kiértékelését, és hogy aki szerette volna véleményét elmondani, megtette.

2. A 2021. évi tovabbképzés részletei

Decemberben mar latta a bizottsag, hogy a tervezett tovabbképzésre nagy valdszinliséggel
személyesen nem lesz lehetdség a pandémia miatt. Marcius végére terveztiik, hogy 3-4
alkalommal hétkoznap esténként kiilonbozé témakban tartunk el6adasokat. Sajnos a
technikai feltételek megfelelé idoben nem alltak rendelkezésre, igy el kellett halasztanunk.
Borocz Bence javasolta, hogy a Képzési Bizottsdg (KB) és a Nagyhajés Bizottsdg (NB)
kozremikodésével készitsen a VIB kozOs programot a KB vezetésével a Téli el6adas



sorozatok helyett. Az elndkség 03.30-i hatarozataval a koncepcidt jovahagyta, igy 04.07-én a
harom bizottsdg egyeztetett az erre Osszehivott Ulésen. Megtargyaltuk a potencialis
részleteket - kezdési idépont, témat felosztdsa, de még nem lattuk a program technikai
megvaldsitast. A digitalis szakért6 altal javasolt és felmeriilt inputok alapjan nagyon koltséges
megoldasnak bizonyult. Ismét a decemberben javasolt Teams alkalmazas vizsgalatanak
lehetdségét kértiik. Ahogy arrdl értesiilhettetek az iilés el6tti bevezetdben, Farkas Péter
tdjékoztatast adott, hogy a mai nappal elindult az eléadassorozat, amely minden szerda este
19 érakor kezd6dd 90 perces program. Az eredeti koncepcid szerint azt kértik, hogy a
programot a versenyengedélyes sportolok, a regisztralt edz6k és a mindsitéssel rendelkez6
tisztségviselék felé hirdessék meg. Mult héten allapotjelentést kértem a kommunikaci6
kapcsan az el6késziiletekrol. Mult hétre igérték a program meghirdetését, varjak a
programunkat és a résztvevo eléadokat.

Farkas Péter tajékoztatasa alapjan zokkenémentesen elindult Teams fellileten a mai el6adas.
Akar 1000 résztvevével webinar jellegd, valés idejli eléadas valdsithaté meg. irasos kérdések
bekiildésére van lehetdség a résztvevik részérol.

Bizottsagunk 05.19-én 26-an tervez eléadasokat, amelyek f6 témaja az Uj versenyszabalyok
ismertetése. Tisztségvisel6k szamara tovabbképzésnek terveztiik. A létszamkorlatos el6adas
esetén lgyelni kell arra, hogy biztositani tudjuk tisztségviseldinknek a hozzaférést. Korabban
beszéltik, hogy szeretnénk meggy6z6dni arrdl, hogy tisztségviseldink elsajatitjak-e a
webinaron kapott Uj szabalyismeretet. Azt t{iztiik ki célul, hogy minimum egy alkalommal részt
kell venni az el6adason, majd tesztet/kvizt kell kitolteni a hallottakrél. Tobbszor kitélthetd
kvizre gondoltunk, célunk, hogy az Uj szabalyok gyakorlasra keriiljenek. A szakért6 Google
Urlap szolgaltatasat javasolta. Ez esetben a nehézség a hitelesités soran meriil fel, hogy
valosan ki tolti ki a kvizt. Személyes megszervezésben mar gyakorlottak vagyunk, de a digitalis
szervezésben sem mi, sem a Szovetség nem gyakorlott még, ma van az elsé alkalom ,éles
teszt”.

Elsé lépésként el kell dontenlink, hogy tovabbképzésre tudjuk-e hasznalni, vagy csak
batoritjuk a tisztségviselbket, hogy jelentkezzenek be a webinarra oktatas és onellendrzés
céljabol.

Gerencsér Gergl szerint Farkas Péter tajékoztatdsa alapjan a tisztségvisel6i kozosségnek
alkalmas lehet a fellilet és megvaldsithaté a képzés. Esetleg mérlegeljiik, hogy a 05.23. utan
latunk-e lehetdséget személyes képzésre.

Bordcz Bence szerint a személyes képzést csak hétvégén tudnank megtartani, viszont a
szezon induldsat kovetéen nem lesz idejik a tisztségvisel6knek a tovabbképzésre, mar a
versenyekkel lesznek elfoglalva.

Tusnai Veronika Ugy gondolja, személyesen nem lesz megtarthatd, de a tovabbképzés
mindenképpen sziilkséges. A tisztségviselk kivancsiak a szabalykonyvre és a bizottsagra is.
Helyesli az eléadast kovetéen a kviz kitoltését, a hitelesitést viszont nem tartja nagyon
fontosnak. A tanulast kell szem el6tt tartani, nem az elvarast. A gyakorlat donti el, hogy
mennyire sajatitja el az Uj szabalyokat és eljarasokat.

Karpati Bence is egyetért Tusnai Veraval, nem kotné ellenérzéshez, hogy ki toltotte ki a tesztet.
Bordcz Bence is egyetért az el6tte szolokkal, de azt fontosnak tartja, hogy kovethetd legyen,
kik vesznek részt a programban. Mindsitések megujitasakor a tovabbképzésen valo részvételt
is figyelembe kell venni, a résztvevdk nyilvantartasara a Teams feliilete alkalmas.

Bizottsagi kommunikacidval kapcsolatban felépitettiik a hirlevélkildé rendszert, amely a
tisztségviseldink felé kommunikacios lehetdséget ad.

Tavaly év végén az Ujonnan megalakult bizottsdgok bemutatkoztak a szovetségi a médiaban,
igéretet kapunk, hogy mi bizottsagunk is lehetéséget kap a bemutatkozasra. Ez esetben



szélesebb kozosség is megismerheti a bizottsdgunk miikddését, betekintést nyerhet, hogy
mivel foglalkozunk.

Osszegezve a megbeszélteket, a programsorozatot fel tudjuk hasznalni tovabbképzés céljara
05.19-én én 05.26-an.

A program legnépesebb résztvevii versenyengedélyes sportolok, ezért Ugy kell az
el6adasainkat 0sszeallitani, hogy az 6 szamukra is érdekes legyen, ne csak a
tisztségvisel6knek. Ezért els6 alkalomra az altaldnos témaju Uj versenyszabalyokat,
versenyrendezési és szervezési témakat javasol, a masikra a versenybirdskodassal
kapcsolatos Uj szabalyokat javasolja ismertetni.

Virtudlis kerekasztal-beszélgetés vezetését Molnar Csaba idén is vallalta mindkét
alkalommal. 3-3 el6add részvételét terveziink az eléadasokon, mindenkinek 15-20 perc allna
rendelkezésére, az el6adasokat igy megkozelitéleg egy drasra tervezziik. Az utolso fél 6raban
a hallgatosag kérdéseire tudunk valaszolni.

A korabbi levelezéseink alapjan kdszonom, hogy jelentkeztetek el6addnak, bar még nem
mindenki vallalta egyértelmden, de érdeklédést mutatott, hogy szivesen részt venne az
eléadason. A részvevik kijelolését kovetdéen ossze tudjuk allitani a pontos tematikat. Bence
véleménye szerint az el6adasok eldtt legalabb két alkalommal biztosan sziikség lesz
megbeszélésre, hogy o©sszehangoljuk a rovid bemutatékat. A technikai prébakkal is
tervezniink kell, az el6adok 2-3 kviz kérdéssel is késziiljenek. Tiszteletdij szempontjabél
alkalmanként 120.000 Ft-bol valésulhat meg egy-egy oktatas.

A bizottsag tagjai megtargyaltak az id6pontokat és az el6addk jelentkezéseit.

Farkas Péter szivesen vallalja a versenyszervezéssel és versenyrendezéssel kapcsolatos
szabalyvaltozasokat (V lobogd, narancs lobogd, rajtvonal véltozdsok), mert mar régéta
foglalkozik ezzel a témaval.

Bordcz Bencének mindkét id6pont megfelel, de azt szeretné, ha minéltobb el6add venne részt
a képzéseken.

Tusnai Gabi szerint nehézséget okoz, hogy szakképzett tisztségviselk és versenyengedélyes
sportolok lesznek jelen az eléadasokon. Erdekessé kell tenni mindenki szamara, mert
mindkét csoport mas szemszogbol érdekelt a hallgatésagban. Meg kell hatarozni, hogy milyen
mélységben kell pl. a versenyszervezésril és versenyrendezésrél beszélni. Mennyire tartjak
be a Versenyrendelkezést, mely a szervezetiinkben torvény.

Bordcz Bence ugy gondolja, ez ismeretterjeszté sorozat lesz, ezért Ugy kell dsszeallitani a
programot, hogy mindkét csoportnak hasznos legyen.

Gerencsér Gerg6 be tud segiteni a hattérben, de az el6adason vald részvételt nem tudja
vallalni.

Az alabbi el6adasokkal és eloaddkkal terveziink:

05.19. Altaldnos szabalyvaltozasok, versenyszervezés, versenyrendezés
moderator: Molnar Csaba

el6adok: Farkas Péter, Bodnar Judit(?), Borécz Bence

05.26. Versenybiraskodas
moderator: Molnar Csaba
eléaddk: Borocz Bence, Beliczay Marton(?), Varadi Imre

Borocz Bence az el6adasok szervezésével kapcsolatban osszefoglalta a feladatokat: a
felvezeté kommunikacioban be kell mutatni az el6adas tematikajat és eléadokat. Kozosen
megtargyaljuk és elkészitjik az el6adast, amelyet egy ppt-ben prezentalhatunk. Ehhez
sziikség lesz virtualis taldlkozokra, ahol megbeszéljik a részleteket, az eléaddk késziiljenek
2-3 kvizkérdéssel.



Farkas Péter rovid tajékoztatast nydjt a Teams webinar technikai mikodésérol. Kiils6 e-mail
cimekrél nem lehetséges csatlakozni mit moderator és eléaddk, ezért [@hunsail e-mail
cimeket hoztak létre a belépésekhez, ezekhez tartozik a Teams hozzaférés. Céges laptop
esetén adddhat probléma, letiltds miatt nem m{kodik a Teams. Ez esetben jelezni kell, mert
adnak eszkozt, amely alkalmas a webinarra vald belépésre.

Molnar Csaba felvetette, hogy mint moderator lesz-e lehetésége kiprébalni az alkalmazast.
Farkas Péter orommel fogadta az érdeklddést, felajanlotta a részvételt pénteken a HTB
tesztjére. A mai eléadashoz kapcsoléddan megérte az elmult egy hét munkaja, az eléadas
elindulasakor kapta a visszajelzést, hogy sikeres a kapcsolat és minden remekiil mikaodik.

Borocz Bence megkdszonte a tajékoztatast és felvetette, hogy marketinggel kapcsolatos
el6késziiletekkel kapcsolatos egyeztetés sziikséges pl. virtualis hatteret ad-e a Szovetség az
el6adasokhoz.

Arra a kérdésre, hogy elérhetéek lesznek-e a webinarok, Farkas Péter tajékoztatast nyujt, az
elképzelésrol. A tejes anyag nagyon hosszU, ezért az MVSZ kommunikacids vezetéje -
Vobeczky Zoltdn - szétdarabolja a felvételt 5-10 perces etapokra, amelyek felkeriilnek az
MVSZ Youtube csatorndjara, ahol mindenki szamara visszanézheto lesz.

3. Egyebek

Borocz Bence felhivja a figyelmet a korabban tervezett feladatok megvalésitasara.
Versenybirdk csoportjaban a Nadas Kupak versenybirdinak kivalasztasa, felhivas Gtjan, ezzel
parhuzamosan elméleti hattéranyag Osszeallitasa szabalymagyarazatrél, amelyet a
versenybirdk prezentalhatnak a Nadas Kupakon.

Versenyrendez6k csoportjaban feladat az 0szi megujitdssal kapcsolatos iranyelvek
elkészitése, amely segit abban a versenyrendezéknek, hogyan fogunk attérni a meglévé
mindsitési rendszerbdl a harmonizalt mindsitési rendszerbe.

A képzési adatlapok elkészitése is betervezett feladat. Mivel a személyes képzésekre egyelére
nincs lehetdség, remélhetdleg az Gszre tervezett versenybirdi tanfolyam megvalésithaté lesz
és a versenyrendezdi tanfolyam litemezése is sziikséges.

Megkoszoni az Ulésen vald részvételt, a rugalmas hozzaallast az emlékeztetd gyors
elkészitéséhez és véglegesitéséhez.

Molnar Csaba a szabalykdnyv atvételérdl érdeklodik, melyet Borocz Bence Szent Gralként
emlegetett viccesen az egyik tajékoztatd levelében. Bence elmondja, értesiilt rola, hogy
atvehetd a szabalykonyv, ma bent is volt az irodaban. Részérdl azt varta, hogy a Szbvetség
weboldalan, esetleg, kozosségi médiafeliileten a szabalykdnyv elérhetésége nagyobb
publicitasra keriil.

Mathé Marian tajékoztatja a jelenléviket, hogy a Titkarsag home officeban dolgozik, de vannak
kollégandk, akik elérheték az irodaban. Amig a munkarend alapjan nem tartézkodunk az
irodaban, nem tudunk tajékoztatast nyujtani a szabalykonyv atvételérél. Természetesen e-
mailben vagy telefonon torténd érdeklédés esetén id6pont egyeztetéssel biztositott az atvétel,
Bordcz Bence is igy kapta meg.

Farkas Péter sérelmezi, hogy a szabalykovet Bordcz Bence Szent Gralnak nevezte. Elmondia,
hogy Foétitkar ur 2-3 hete megkérdezte, mint bizottsdg vezet6jétél, hogy hany példanyt
szeretne. Tobb mint két honapja arrélvolt sz6 elmondjatok hany darab sziikséges. Ebb6l senki
nem akar pénzt keresni, a bizottsagok ingyen kapjak, ez egyértelm.



Borocz Bence informacioi alapjan a forditasban kozrem(kod6 szakemberek tiszteletpéldanyt
kapnak. El6zetesen megkeresést kapott arra vonatkozdlag, hogy kinek javasoljuk
téritésmentesen. A valaszomat Fétitkar drnak elkiildtem, Ggy dontétt, a forditasban
kozrem(ikodok kapnak tiszteletpéldanyt. A kommunikaciojaval kapcsolatban nem feladatunk
a szovetségi kommunikacio, a szabalykdnyv elérésének meghirdetése. Bizom benne, hogy a
lehetd leghamarabb elérhetd lesz, mindenkinek az a célja, hogy hasznalataval tajékozott
legyen. Javasoltuk, hogy a klubok kozremiikodésével is nagy szamban elérhetévé tehetdk a
szabalykdnyvek. A bizottsag nem diszponal a konyvek folott és nincs arra kerete, hogy
konyveket ajandékozzon, ezért tettlink javaslatot.

Farkas Péter elmondja, hogy egy hénapja nincs nyitva az iroda, tobben elkaptak a virust, nem
lehet bemenni. Mindenki aki kérte, vagy jogosult ra, meg fogja kapni.

21 orakor Borocz Bence be kivanja zarni az Ulést, de Farkas Péter egy percet még kér
hozzaszolasra.

Farkas Péter sérelmezi a Szent Gralnak nevezett szabalykonyvet, amely nem a Szdvetségé,
hanem a bizottsagok tagjaié és meg lehet vasarolni. Tusnai Gabi e-mailje banté volt a
szovetségi alkalmazottak szakmaisagara vonatkozodlag, ezért reflektalast kér.

Tusnai Gabi elismerte a szoveg banto élét és a helyszinen elnézést kért.
Bordcz Bence kéri, hogy a megkezdett beszélgetést ne a bizottsagi lilésen folytassunk.
Farkas Péter elnézést kér, az ilés berekesztését és a hangfelvétel ledllitasat kéri.

Tusnai Gabi ismét elmondja, hogy nem személyes probléma all fenn, a szervezeti abraja
alapjan a Titkarsag nem szakértd szervezet.

Tovabbi bizottsagi kérdések és témak hianyaban az iilést 21:10 érakor bezartak.

Az emlékeztetot Mathé Marian készitette.

Az emlékeztet6t a bizottsag részérdl Gerencsér Gergely, Tusnai Veronika hitelesitette.



