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a Versenyek Tisztségvisel6i Bizottsaganak iilésérol
Id6pont: 2021. februar 9. 18:00
Helyszin: Microsoft Teams videokonferencia

Jelen vannak: Borocz Bence (elnok], Beliczay Marton, Karpati Bence, Sipos Péter, Varadi
Imre (versenybirdk csoportjanak képviseldje), Farkas Péter
(versenyrendezék csoportjanak képviseldje), Mathé Marian (titkarsag),
megfigyelék: Molnar Csaba, Tusnai Gabi, Zentai Zoltan
(valamennyien videokonferencian)

Borocz Bence megallapitotta, hogy a bizottsag hatarozatképes.
A napirend Egyebek pontjdhoz a meghivéoban szerepl6 napirenden tul nem érkezett javaslat.

A bizottsag egyhangulag elfogadta a napirendi pontokat.

Napirend
1. A 2021. évi munkaterv pontositasa
2. Versenyek tisztségvisel6i adatbazisanak aktualizalasa
a. Versenyrendezok
b. Versenybirdk
3. Versenyrendezok tisztségviseldinek mindsitési rendszere és kapcsolodd dokumentumok
Versenyek tisztségviseldinek etikai szabalyzata
Képzések elokészitése
a. Versenyek tisztségviseldinek konferencidja
b. Tanfolyamok képzési adatlapjai
Ovasi bizottsagok kijelolésének eldkészitése
Beszamol6 az EUROSAF csereprogram éves talalkozéjarol
Digitalis funkcidk (adattarolas, weboldal, kommunikacios csatornak, arculat)
Egyebek
a. Versenyek Urlapjai
b. Nyomkovetés az RRS kornyezetében
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c. VTB javaslatok az MVSZ stratégiajahoz
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Az emlékeztetd hitelesitését Karpati Bence és Varadi Imre vallalta, személyliket a bizottsag
elfogadta.

Egy bizottsagi tag sem nyilatkozott vele szemben fennallé dsszeférhetetlenségrél a napirendi pontok
kapcsan.

Borocz Bence az alabbiak szerint tajékoztatta a bizottsag tagjait az el6z6 tlés (2020.12.04) 6ta eltelt
idészak olyan eseményeirdl, amelyek nem szerepelnek 6nallé napirendi pontokban:

A vitorlazas versenyszabalyainak forditdsa és lektoraldsa befejezddott, a konyv 2021. januar
kdzepére nyomdakész allapotba keriilt, igy a nyomtatott és online megjelentetés folyamatban van.
Az online megjelenés az el6z6 kiadashoz hasonldéan a World Sailing alkalmazasban varhato, ahol a
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magyar nyelvl verzid ingyenesen elérhetd lesz, az integralt elektronikus konyv pedig az
alkalmazason beliili fizetés ellenében lesz beszerezhetd.

2020. december 10-én a Nagyhajos Bizottsaggal (NB) és a Hajozastechnikai Albizottsaggal (HTAB)
kdz0s megbeszélést tartottunk a felmérdi program elinditasaval kapcsolatban. A mindsitési
rendszerrel kapcsolatos VTB-re vonatkozd feladatot, valamint a WS IM Clinic palyazat beadasat is
egyeztettiik. A palyazatot még karacsony elétt elkészitettiik, hogy az MVSZ még 2020-ban beadhassa
azt. Két id6pontot javasoltunk - egyet aprilisra és egy potidépontot oktoberre. Az aprilisban
megtartandd képzés lenne kedvezdébb, hiszen igy a szezon elétt mar felkésziilt szakemberekkel
rendelkeznénk, viszont a pandémia miatt nem biztos, hogy kivitelezhetd lesz. Az oktdberiidépontban
az olimpiat kovetéen a kiilfoldi oktatdk jobban raérnek.

Az Elnokség intenziv munkajanak kdszonhetéen harom elnokségi ilés volt, az Elndkség 2-3 hetente
ulésezik. A bizottsagi szabalyzatainkra vonatkozé névatiras a VTB-re elfogadasra kerdilt (2020.12.15)
az eldterjesztésiink alapjan, benyujtottuk a munkaterviinket a forrasigénnyel. 2021.01.19-én a
versenyrendszer szabalyzatait fogadtdk el (Versenyrendelkezések és a hozza kapcsolddo
szabalyzatok]. A 2021.02.02-i tilésen foglalkoztak a NB és a HTAB javaslata alapjan a felmérésekhez
sziikséges technikai eszk0zok beszerzésével azzal a céllal, hogy a felmérd program és clinic mar
hasznalatba vehesse. Az Elnokség elfogadta az MVSZ SZMSZ-ét, amelyben az Uj bizottsagi struktira
is megjelenik. Az osztalyszovetségek helyzete még nem keriilt tisztdzasra - a felmérd program
induldsaval az osztalyszovetségek felmérdinek csatlakozasaval pontosan latni sziikséges, hogy az
osztalyszovetségek milyen mddon kapcsolddnak az MVSZ szervezetéhez. A kdvetkez6 elnokségi lilés
2021.02.23-an lesz, a mai Uléslinkon sziilet6 dontéseinket itt tudjuk eloterjeszteni. Itt varhatd
tovabba a 2021. évi koltségvetés targyaldsa, ezt kdvetden kapunk visszajelzést a kért forrasaink
felhasznalhatésagarol. Az MVSZ-ben tovabba folyamatban lévé kiemelt feladatok zajlanak a
rendezvényszervezés és kommunikacid, az informatikai infrastruktdra vizsgalata és lizemeltetése
és a kontrolling funkci6 témakéreiben.

Az egyes napirendi pontok targyalasanal elhangzottak és a dontéshozatal 6sszefoglalasa:

1. A 2021. évi munkaterv pontositasa
A decemberben bemutatott el6zetes munkatervet néhany helyen pontositani sziikséges:

o Felvezetésre kerliiltek az elnokségi tilések tervezett idopontjai.

e A 2021. évi tovabbképzést hatarozottan online kornyezetben tervezziik.

e A tanfolyamok képzési adatlapjai és a tanfolyamhoz kapcsolédé arculattervezés feladatok
megvaldsitasa biztosan elnyulik februar végéig.

e A felmérd tanfolyamra a benyujtott palyazat alapjan aprilis és majus, valamint az oktober
havi id6szakot jeloljiik.

e Versenyrendez6i modul tanfolyamok (versenyadminisztrator, palyatzé) j6 lenne, ha
maradhatna aprilisban - ezek megvaldsithatésaga jelentésen fligg a jarvanyhelyzeti
korlatozasok valtozasatol.

e Az EUROSAF szakember-csereprogram kapcsan 2021.04.24-én lesz Ujabb virtudlis
talalkozo, ahol a 2021.06.01-t6l esedékes versenyekre torténik az allokacio.

A bizottsagi liléseket az elndokségi lilések elé célszerl szervezni, hogy az tléslinkdn targyalt lgyek,
amennyiben sziikséges, a soron kovetkezd elnokségi ilésen eléterjeszthetok legyenek. Az
augusztusi bizottsagi Ulés valtoztathatd esetleg egy héttel és esetlegesen tervezhetiink Ulést az
aprilis-majus idészakra, gondolva arra, hogy az el6z6 évben a pandémia kapcsan a szezon eltolodott.

A sok bizonytalansag miatt a munkatervet a marciusi llésen ismét attekintjik, sziikség esetén
frissitjuk.

Oldal: 2/9



2. Versenyek tisztségvisel6i adatbazisanak aktualizalasa

Versenyrendezok

December elején célul tztik ki a versenyrendezék adatbazisanak aktualizalasat. Mathé Marian
osszegyljtotte és felvezette a korabbi tanfolyamok idépontjait és a fellehet6 adatokat. Karacsony
el6tt levélben megszdlitottuk a mindsitett versenyrendezdket, Marian személyre szélo e-maileket
kiildott az adatokkal feltdltve. Januarban megkezdte a beérkezett visszajelzések alapjan a tablazat
frissitését. Sajnos sokan nem, illetve hidnyosan valaszoltak; ebbdlis lathatd, hogy a versenyrendezdi
koz0sség aktivalasa sziikséges. Rengeteg e-mailes és telefonos egyeztetést kovetéen mar csak 8
fovel kell egyeztetni. Marian sokat dolgozott a kozos adatbazis létrehozasan, igy elértik, hogy a
tisztségviselok személyes adatait egyszer taroljuk, a késébbiekben igy elég lesz egy helyen atvezetni
az esetleges valtozasokat. Ebbdl a tablazatbdl generalddik a versenybirdk és a versenyrendezok
(késébbiekben a felmérdk is) kilon tablazata, amely rogton nyomtathaté és publikélhato.
Terveinkben szerepel, hogy a 2021. 6szi megujitast kovetden, remélhetéleg novemberben kereshet6
adatbazisként jelenik majd meg az MVSZ weboldalan.

Versenybirék

Versenybirdknak is elkészitettiik a levélszoveget az adategyeztetéshez. 63 versenybird rendelkezik
versenyrendez6 mindgsitéssel is, ket nem keressiik meg Ujra. Marian 42 versenybirdnak kiildte ki a
személyes e-maileket az adataikkal megjelenitve, amelyre azonnal érkeztek mar valaszok, sajnos a
versenyrendez6knél tapasztalt probléma itt is fennall, hogy hianyosak a visszajelzések.

A bizottsag célja, hogy a frissitett tablazatokat PDF fajlként teszi kozzé, és az aktualizalt e-mail
cimek alapjan elinditja a hirlevélrendszert.

3. Versenyek tisztségviseldoinek minésitési rendszere és kapcsolédé dokumentumok

Nagyon sok el6készité feladat tarsult a dokumentum elkészitéséhez a szakdgak szerinti
csoportokon belil és kivil is, Borécz Bence megkdszoni mindenkinek a befektetett munkat.
Decemberben ugyan nehezen indult a feladat, de januarban sikerilt tobb alkalommal egyeztetni, és
remélhetéleg mindenki szamara elfogadhaté kompromisszumokat tartalmaz az 0Osszeallitott
javaslat.

Borocz Bence bemutatja a Versenyek tisztségviseléinek mindsitési rendszere szabalyzat-tervezetet,
amely sorozatos egyeztetések és levelezések Utjan keriilt véglegesitésre. Bemutatja tovabba az
elnokségi eldterjesztést is, amellyel be kivanja nyujtani a VTB altal elfogadasra készitett tervezetet
(a dokumentumok a meghivéval egyiitt megkildésre keriltek).

Az elnokségi elbterjesztésben bemutatasra keriil, hogy a VTB SZMSZ-e szerint gondozza az MVSZ
tisztségviseldi programjat. A VTB 2020. novemberi létrehozasat kovetéen az Elnokség 172/2020
(12.15) hatarozataval elGterjesztésiinknek megfeleléen elfogadta a korabbi bizottsdgok nevének
(VBB, VRB] VTB-re tortén6 modositasat. Az el6terjesztés indokolja, hogy miért nem javasolt kiilon
mindsitési rendszer elkészitése a felmérd szakag szamara, ehelyett mindharom szakag egy
dokumentumba keriiljon. Ezzel a megkozelitéssel garantalhato, hogy a tobb szakdgban mindsitett
tisztségvisel6ket ugyanaz az adminisztracids kornyezet szolgalja ki. A hasonlé logika mentén
vildgosabb kapcsolatok jeldlheték ki a magyarorszagi és a nemzetkozi tevékenység kozott is,
ekozben pedig mindegyik szakadg a sajat specifikumait (tisztségvisel6k szerepe, mindsitések és
elvart kompetenciak) tudja szerepeltetni benne.

A javasolt szabalyzat alapjat a World Sailing hasonlé dokumentumai adjak: Szerepek, mindsitések
és kompetenciak, valamint a 31. rendelkezés.

Az elGterjesztés tartalmazza a VTB munkamenetét a szabalyzat megvaldsitasara vonatkozélag: a
szabalyzat keretének és altalanos részének kialakitdsa a szakagak szerinti csoportokhoz nem
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tartozo tagok altal; a szakadgak javaslatainak kidolgozasa a szakagak szerinti csoportok altal; a
felmérdk esetében a Nagyhajos Bizottsdag véleményezésével; a szakagak javaslatainak
harmonizacioja, a teljes javaslat el6készitése a szakagak szerinti csoportokhoz nem tartozé tagok
altal, a szakagak szerinti csoportokat bevonva.

A dokumentum 0Osszeallitdsa nagyon koriltekint6 munkaval valésulhatott meg, rendkiviil hasznos
volt, hogy sokan részt vettiink benne és igy tobbek vélemények alapjan tudtuk kompromisszumokat
hozni a kialakitassal kapcsolatban. Maradtak még tovabbi nyitott kérdések, igy példaul a
szabdlyzathoz kapcsoldéddan a versenyrendezdi mindsitések megujitasara vonatkozd iranyelvek
kidolgozasa.

Amennyiben a bizottsdg a jelen llésén elfogadja a tervezetet, a kovetkezd feladatok a képzési
adatlapok elkészitése, a referenciaigazolas Urlapok és kitoltési itmutatd elkészitése, valamint a
jelentés versenyekrél Grlapok frissitése lesznek. Prioritds szempontjabdl célszerlbb el6szor a
referenciaigazoldsokhoz és a versenyek jelentéseihez kapcsoldédd feladatokkal haladni, a képzési
adatlapok pedig kicsit csUsztatva, de parhuzamosan késziilhetnek.

1/2021 (02.09) hatdrozat: egyhangu igen

A VTB a benne szerepld hatalyba [épéssel kapcsolatos eldirdsokkal és atmeneti
rendelkezésekkel elfogadja a Versenyek tisztségviseléinek mindsitési rendszerét és felkéri
Bordcz Bencét, hogy az Elndkség soron kovetkezd ilésén a mellékelt hatarozati javaslattal
terjessze el6 a szabalyzatot jévahagyasra.

4. Versenyek tisztségviseldinek etikai szabalyzata

A szabdlyzat-tervezet szorosan kapcsolédik a mindsitési rendszerhez. A VTB 3/2020 (12.04)
hatarozataval a szakagak szerinti csoportok javaslatai alapjan felkérte a kovetkezé munkacsoportot,
hogy a Versenybirdk etikai szabalyzatabdl kiindulva, az alakulé Versenyek tisztségviseldinek
mindsitési rendszere szabalyzat figyelembevételével tegyen javaslatot a tisztségviseldk
viselkedésére vonatkozd iranyelvekre: dr. Szunyogh Zséfia (vezet6 - kiils6 szakértd), Karpati Bence
(felmérék képviseletében), Tusnai Gabi (versenybirék képviseletében) és Molnar Csaba
(versenyrendezék képviseletében).

Kiindulasi alap a korabbi Versenybirdk etikai szabalyzata dokumentum volt, amely korabban a World
Sailing megfelelé szabalyzata alapjan késziilt. Borocz Bence bemutatja a tervezett szabalyzatot, az
elnokségi eléterjesztést, amelyek a meghivoval egylitt megkiildésre keriltek. Amennyiben az
Elnckség jovahagyja a Versenyek tisztségviseldinek etikai szabalyzatat, ezzel egyidejlleg
Versenybirdk etikai szabalyzata hatalyat veszti.

2/2021 (02.09) hatarozat: egyhangt igen

A VTB elfogadja a Versenyek tisztségviseldinek etikai szabalyzatat, és felkéri Bérécz Bencét,
hogy az Elnokség soron kovetkez6 ilésén a mellékelt hatarozati javaslattal terjessze el a
szabalyzatot jévahagyasra.

5.  Képzések elokészitése

Versenyek tisztségviseldinek konferencidja

A meghivoval elkiildésre keriilt az el6készité anyag, a mult héten a versenybirék csoportjaval
egyeztettiink, amelyet kovetéen Beliczay Marton és Zentai Zoltan észrevételei alapjan a tervezett
szakmai koncepcidt kicsit tovabbfejlesztettiik.

A bizottsag 2021. marcius masodik felében egy héten hétkdznap esténként szervezne kb. 90 perces
oktatasi blokkokat. A javaslattal kelld szakmai tartalom adhaté a virtualisan tartandd képzési
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napokon. A tovabbképzésre és annak blokkjaira elézetes jelentkezés javasolt, a bizottsag a képzést
akkor fogadja el akkreditalt gyakorlatként, ha egy tisztségvisel legalabb ketté blokkon részt vesz.
A konkrét tematikak és az el6adok kivalasztasa még kidolgozas alatt.

A bizottsag segité kérdések alapjan varja a Titkarsag javaslatat a technikai megoldasi lehetdségre,
hogy elsésorban meglévé szolgaltatdsok felhasznalasaval, koltséghatékony moédon lehessen
mindségi képzést tartani.

Farkas Péter szerint a tervezett a 90 perces blokkok tul tomények. Ha nem is sziinetet, de olyan 10-
15 perces blokk beiktatasat javasolja, amelyek nem toményen szakmai, hanem kdnnyedebb témakat
dolgoznak fel. Ett6l a korabbi évek személyes tovabbképzéseihez hasonléan személyesebbek
lesznek az eléadasok.

Borocz Bence csatlakozik a javaslathoz, a blokkok eléadasai kozott konnyed témakat lehetne
beiktatni pl. 10 perces beszamolé EUROSAF csereprogram témajaban - bar figyelembe kell venni,
hogy a tavalyi évben nem nagyon volt lehet6ség utazasra. Virtualis interakciot kinal a jatékos kviz
lehetdsége.

3/2021 (02.09) hatarozat: egyhangu igen

A VTB elfogadta a Versenyek tisztségviselGi konferencidjanak (2021. évi tovabbképzés)
szakmai koncepcidjat.

Tanfolyamok képzési adatlapjai

A mindsitési rendszer elfogadasat kovetden hétféle tanfolyam szervezésére lesz lehetdségiink,
szakaganként: 1 felmérdknek, 2 versenybirdknak, 4 versenyrendezéknek.

A képzési mindségbiztositas alapelve, hogy a tanfolyamok az eléaddktol fliggetleniil azonos
tematikaval és kovetelményrendszerrel valdsuljanak meg. A képzési adatlap azokat a minimalis
informacidkat tartalmazza, amely alapjan a jelentkezdk el tudjak donteni, hogy a leirt témakorokben
szeretnének-e tanulni, az adott mindsitést szeretnék-e megszerezni. Tisztdban lesznek a képzés
tematikdjaval, idejével és kovetelményekkel. A képzési adatlapokat a weboldalon tennénk kozzé, igy
a képzés meghirdetésekor az id6pontot, helyszint és tovabbi konkrét paramétereket kellene
megadnunk.

Bordcz Bence bemutatja a képzési adatlap javasolt tartalmi elemeit, és javaslatot tesz arra, hogy
elsé6ként a versenybirdi tanfolyam adatlapja késziiljon el a tanfolyam korabbi kapcsoldédd
dokumentumai alapjan.

A bizottsag bizik abban, hogy oktatok szamara is hasznos lesz a tematika, mert mindenki kicsit
masképp adja el6 a meghatarozott anyagot, de a tematika a leiras alapjan minden alkalommal
teljesil az el6adotol fiiggetleniil.

6.  Ovasi bizottsagok kijelolésének elékészitése

Ovasi bizottsagok kijeldlése elsésorban a versenybirék csoportjat érinti, a VIB SZMSZ-ének 3.1(f)
pontja alapjan kijeloli a kiemelt hazai versenyeken kozrem(ikddo tisztségviselket. A bizottsag a
versenybirdk csoportjanak el6készité munkaja alapjan megvitatta a kijeldlési folyamattal
kapcsolatos feladatokat, hataridéket és dokumentumokat.

A versenybirdk kijelolése koordinacion alapuld folyamat, amelyben a versenybirok jelentkezhetnek,
a verseny szervezli és az érintett osztalyszovetségek pedig javaslatot adhatnak a versenybirdk
személyére. Borocz Bence javasolja, hogy az elsé kijeldlési blokk el6készitését és a szezon kdozbeni
gyors dontéseket a versenybirdk csoportja, Beliczay Marton és Bérocz Bence végezze. Ennek oka,
hogy a jelentkezéseket kovetéen rovid idé all rendelkezésre a kivalasztashoz. A versenynaptar
elfogadasat kovetéen nyilik lehetéség a programban résztvevék megszolitasara (03.01). Ezt
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kovetéen torténik meg a jelentkezések és a javaslatok Osszegzése, majd javaslattétel és
dontéshozatal. A felkérések értesitését a dontés utan rovid hataridével Marian végzi.

Marian el6készitette a kijelolést érinté versenyek tablazatat a versenynaptar aktualis allapota
alapjan. Amar rogzitettnek tliné versenyeknél a versenybirdk csoportja megvitatta az évasi bizottsag
tervezett létszamat és a szilkséges motorosok szamat. Marian a tablazat véglegesitését kovetéen a
rendezé szervezetek felé késziilt szerzédésbe felvezeti a versenyre kotelezéen biztositandd
motorosok szamat. Farkas Péter tajékoztat, hogy a rendezé tagszervezetek 03.10-ig jelezhetik, hogy
aversenyeikhez igényt tartanak-e GINOP motorosra. Bérocz Bence egyezteti tovabba a versenybirdk
kiemelt versenyekre vonatkozo felszerelésének elérhetdségét.

Tusai Gabi felhivja a figyelmet, hogy a Nadas Cup sorozat versenyeire is gondolni kell, mert tavaly a
Optimist osztallyal létrejott megallapodas alapjan a versenyekre 1-1 versenybirét kozvetitett a VBB.
Borocz Bence ez ligyben egyeztetni fog Rutai Andreaval, hogy az idén is sziikségiik lesz-e képzett
versenybirdkra.

4/2021 (02.09) hatdrozat: egyhangu igen

A VTB egyeztette az dvasi bizottsagok kijelolésének 2021. évi folyamatat.

7. Beszamold az EUROSAF csereprogram éves talalkozdéjarol

Borocz Bence ismerteti szakmai beszamoléjat, amely a meghivdval egyiitt megkiildésre keriilt. Az
Eurdpai Vitorlds Szovetség (EUROSAF) 2021.01.16-an tartotta a szakember-csereprogramjanak
rendszeres, éves taldlkozojat. A taldlkozo a jarvanyhelyzet miatt online, Zoom videokonferenciaként
szervezték, az értekezleten 23 eurdpai orszag képviseletében vettek részt a delegaltak. Az
értekezleten majus végéig tervezett versenyekrol targyaltak, a szezon tovabbi eseményeirdl 04.21-
én egyeztetnek online platformon.

Az elb6zetes versenynaptar alapjan Bordcz Bence megkereste a potencialis magyarorszagi
versenyek szervez6it, aprilisban ismét megbeszélést folytat, hogy az aprilisi EUROSAF konferencian
melyik versenyek lehetnek érintettek a csereprogramban.

A korabbi években &sszel volt lehetéség jelentkezni a programban valdé részvételre, a bizottsag
atalakulasa miatt erre most nem maradt id6. Mivel a 2020. évben a pandémia miatt kevés lehetdség
volt az utazasra, azok jelentkezhettek a 2021. évi programra, akik 2020-ban is kaptak lehetéséget a
csereprogramban valo részvételre.

Borocz Bence felveti, hogy a tisztségviselok nemzetkdzi fejlédési lehetéségét egy altalanos
osztondijprogrammal lehetne még transzparensebbé tenni. Az dsztondijprogram tartalmazhatna a
WS Seminarokra és a nemzetkozi versenyek Gtikoltségeire (igy az EUROSAF csereprogram is) sz6lo
tdmogatdasi keretrendszert.

Farkas Péter javasolja, hogy a bizottsag foglalkozzon a csereprogramba bekeriilés kiterjesztésével,
mert ez nagyon hasznos dolog, kiilf6ldon rengeteget lehet tanulni mind szakmailag, mind hozzaallas
szempontjabol.

A bizottsdg szempontjabdl az évrél-évre ismétlédé Osztondijprogram esetén pontosabban
tervezhetd a forrasigény is.

8. Digitalis funkciok (adattarolas, weboldal, kommunikacids csatornak, arculat)

Adattarolas

Az MVSZ fajlrendszerében Marian létrehozta a VTB mappait, ezeket a bizottsag SZMSZ-ében
felsorolt feladatok szerint rendezte. A VIB anyagokat lementette és a korabbi VBB és VRB
dokumentumokat is mappéakba rendszerezte.
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Weboldal

Borocz Bence a weboldallal kapcsolatos tervezett megjelenést tablazatba foglalta, a meghivéval
egyltt megkildésre kerilt. Bemutatja a bizottsdgi informaciok és a tisztségviseldi program
szempontjabol szilkséges informacidk megjelentetésének javaslatat. A bizottsag a javaslat szerint
megfelelének taldlja a VTB megjelenését az MVSZ weboldalan.

Kommunikacids csatorndk

Az adatbazisok aktualizaldsat kovet6en a tisztségviselék az MVSZ Mailchimp eléfizetésébe
Jkoltoznek”. A bizottsag tevékenységéhez hosszl tavon 6t kozonség létrehozasa sziikséges: Osszes
tisztségviseld, Felmérdk, Versenybirdk, Dont6birok és Versenyrendezdk.

A hirlevelek a tipikus témakban a bizottsdg szakmai tartalmaval és a titkarsag szerkesztési
kdzremU(kodésével egyittesen késziilnek. A hirlevelekhez kapcsolodik a témakkal kapcsolatos
egyéni kérdések és valaszok kezelése is.

A tisztségviselGi program levelezési rendje (a meghivoval egyiitt megkiildésre keriilt) bemutatja az
érintettek korét és a jellemz6 megkeresések témait. A program keretében érkeznek levelek a
tisztségviseldk (és tisztségvisel6-jeloltek), osztalyszovetségek és rendezd szervezetek részérdl.
Korabban szakaganként erre kiilon e-mail cimek alltak rendelkezésre, az Uj bizottsagi struktdra és
az egyenszilardsagl adminisztraciés rendszer miatt javasolt egycsatornds kommunikacio
étrehozasahoz atallast kell tervezni, hogy a meglévé e-mail cimekre beérkezd levelek is célba
érjenek. A tisztségviseléi programmal kapcsolatos levelezést Marian a bizottsag szakmai
tdmogatasaval kezeli.

Farkas Péter szerint lesznek id6szakok, amikor az e-mailek nagyon feltorlédnak, a bizottsag tagjai
sziikség esetén besegithetnek a feladatban, egyébként nagyon j6 koncepcionak tartja.

Bordcz Bence elmondja, hogy Marian a bizottsag napi szintd adminisztraciéjaval kapcsolatban is
nagy segitségére lesz. A VBB-ben korabban Tusnai Gabi foglalkozott a versenybirdi jelentésekkel,
mindsitések megujitasaval, ez tarsadalmi munkaban rengeteg feladat. A bizottsdgnak harom
szakagat kell kezelnie, joval tobb és valtozatosabb feladatokra szamitunk. Az els6 év az atlagosnal
nehezebb lesz: 6sszel megkozelitéleg 300 mindsitést kell megujitani. Borécz Bence heti
rendszerességgel egyeztet Mariannal, atbeszélik a feladatokat, az elvégzett munkat és a kovetkezd
épéseket. A munkavégzés egy darabig igy marad, a késobbiekben pedig egyre onallobban tudja
végezni az adminisztrativ feladatokat. A bizottsagi koncepcid elndkségi elbterjesztésekor jelezte,
hogy a titkarsagi referens munkaidejének az éves viszonylat atlagaban 50-70 %-at teszi ki a
tisztségviseldi programmal kapcsolatos adminisztracié. Mariannal folyamatosan nyomon kovetik a
raforditast, az elérejelzés eddig valos.

Sipos Péter észrevétele, hogy a versenyek jelentéseinek bekiildésénél a megszabott hataridé
kovetésével nem torlddik a feladat, 6sztonozni kell a tisztségvisel6ket a benydjtasra.

Borocz Bence tajékoztat, hogy a versenyek jelentéseinek kezelését is egyeztették Mariannal, aki
ezeket szakaganként fogja kezelni, a bizottsagi dontésekhez el6késziteni. A bizottsag hosszutavd
tervei kozott szerepel a digitalis Grlapok lehetésége, amelyek online rendszerbe koltoztetetok. A
rendszer fejlesztése akkor relevans, amikor az (rlapok felépitése stabilizalodik. Az els6 két évben
tobb manualis adminisztracid varhato, a késébbiekben lehetdségiink nyilhat ennek enyhitésére.

A bizottsag elfogadja a tisztségviseldi program kommunikacids csatornainak koncepcidjat.
Arculat

Borocz Bence bemutatja a bizottsagnak az elkésziilt hirlevélsablonokat, amelyekhez fejléc,
szovegtorzs és labléc tartozik. Felmérdk, versenyrendezék és versenybirék részére kilon
szinsablonnal késziilt, ezek jelennek mar meg a mindsitési rendszer javaslataban is. A szinek
hasznalata lehetséges lesz majd a tanfolyamok bemutatdiban is.

Oldal: 7/9



9.  Egyebek

Versenyek Urlapjai

Borocz Bence javasolja, hogy a bizottsag tekintse at, és frissitse a versenyek lebonyolitasdhoz
sziikséges Urlapokat. A feladathoz az (rlapok listajardl készitett tervet, amelyet a bizottsag tagjai a
meghivoval egyidejlileg megkaptak. Mindegyikhez kapcsoldéddéan jelolte az érintett testiiletet, a
megjelenés kivant nyelvét és a fajl formatumat is. A megfeleld Grlapok megjelenése 0sszefligg a

Ve

alapot adna a versenyadminisztrator modul tanfolyamnak és a versenybirdi tanfolyamnak.

A versenyek dokumentacidihoz kapcsoldéddan Farkas Péter bemutatja az MVSZ sajat fejlesztésd,
tesztelés alatt allo online hirdetétablajat.

Nyomkovetés az RRS kornyezetében

A titkarsag kérésére a bizottsdg megvizsgalta az 0j versenyszabalyok alapjan a nyomkovetd
rendszerek alkalmazasanak lehetdségét vitorlasversenyeken, kiilonos tekintettel arra, hogy lehet-
e és haigen, hogyan lehet kotelezdvé tenni telefonos applikacié hasznalatat a versenyeken anélkiil,
hogy ehhez a szervezd eszkozt biztositana.

Az MVSZ nyomkovetd rendszereket fejlesztd szallitokkal targyal, harom ilyen szallité kérte, hogy az
MVSZ adjon szamukra egylittm{kodési szandéknyilatkozatot. A népes tlraversenyeken a
nyomkovet6 szolgaltatassal a nézéket, csaladtagokat, médiat szeretnék jobban kiszolgalni, ezaltal
vonzobba tenni a szponzorok szamara a vitorlassportot.

Farkas Péter szerint nagy sziikség lenne kotelezévé tenni, de probléma, hogy telefonos
nyomkovetés esetén nem latja biztositottnak, hogy a szervezd biztositani tudja a technikai
feltételeket, nincs ra garancia, hogy végig bekapcsolva tartjdk a telefonokat. Nem az alkalmazas
hasznalata meriti le a telefont és hasznalja el az adatmennyiséget - idénként GPS koordinatakat
kiild ez nem megterhel6 hasznalt.

Bordcz Bence is kérdésként veti fel, hogy hogyan lehet elddnteni mi a nyomkdovetd és mi a versenyzé
hibaja, ha nem jelenik meg a nyomkovetd felliletén a hajo? Harom éve a Versenybird Bizottsag
készitett a témaban Gsszefoglalot, akkor még kiemelt fontossagu szempont volt az okostelefon
megléte. Az id6 elteltével, az okostelefonok még altalanosabba valasaval a kihivasnak ez a része
mar kevésbé jelentds, de biztositani kell a telefon toltottségét és az adatkapcsolatot. A rendezd
szervezet ennek felel6sségét varhatéan a hajokra haritana. Amennyiben ezeket a feltételeket a
rendez0 szervezet eldirja, esetleg csokkenhet a versenyz6i létszam a versenyeken.

Farkas Péter tajékoztat, hogy két éve az egyik szallitdo képes volt lementeni az akkumulator
toltottségének értékét, igy kiderithetd volt, hogy a telefon kiilsé hatasra kapcsolt-e ki. A versenyzdk
sok trikkot alkalmaznak. Az MVSZ szolgaltat és mégis arrdl kell beszélniink, hogy kotelezévé akarja
tenni, hogy a versenyz6 hasznalja a sajat pénzébdl megvett eszkozét és fizesse annak adatforgalmat,
de ez mas szervezére is igaz. Nem ért vele egyet, hogy kotelezévé teszik a nyomkévetd hasznalatat
és nem adnak hozza semmit, nem biztositjdk a feltételeket. Biztonsagi szempontbél ért egyet a
hasznalataval.

Molnar Csaba felveti, hogy nem csupan az RRS, hanem a GDPR szempontjabélis vizsgalni sziikséges
a kotelez6 hasznalatot.

Sipos Péter a radidhasznalatot hozza fel példanak, ott is vegyes a fogadtatas. A nyomkovetésnek sok
hatulitéje lehet GDPR szempontjabdl, ezt a szolgaltatonak kell megoldania.

Borocz Bence az lilést megelézGen a versenybirdk csoportjaval targyalt a kérdésre adott valaszrol,
amelyet ismertetett a bizottsag el6tt. A bizottsag a valasz tervezetét jovahagyja, Bence megkiildi a
valaszt a titkarsagnak.
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Az MVSZ belsé mikodése és a kiils6 szereplok felé valé igazodasa miatt stratégia kidolgozasa
sziikséges az elkovetkezend6 évekre. Korabban volt mar erre szandék, de kézzelfoghaté eredmény
nem készilt. Az Uj Elnokség szakmai megfontolas alapjan allitotta fel a bizottsagi strukturat, és a
szakmai bizottsdgokra tamaszkodva, alulrél-felfelé szeretnék a stratégiat megalkotni. A
bizottsagnak néhany pontban sziikséges felvazolni, hogy hogyan latja, hogy az altala képviselt teriilet
a lehet6 legtobbet tud profitalni az elkdvetkezendd években.

Bordcz Bence a World Sailing nemzetkozi tisztségviseléi programjara vonatkoz6 stratégiat és a
magyarorszagi viszonyokat figyelembe véve készitett el egy kiindulasi javaslatot, amelyet a bizottsag
megvitatott, majd benyujtasra jévahagyott.

A kovetkezd Ulést a bizottsag 2021. marcius negyedik hetében tervezi.

Tovabbi kérdések és témak hidnyaban az tilést 20:30 6rakor bezartak.

Az emlékeztetot Mathé Marian készitette.

Az emlékeztetlt a bizottsag részérdl Karpati Bence és Varadi Imre hitelesitette.

Oldal: 9/9



